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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve
performans esasli program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
0l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik
plan hazirliyor. Bu dogrultuda, okulumuzda Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Hazirlik
Programina uygun olarak 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan, gelecege bakis boliimiine gecilerek, okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir.

Sehit Metin Oztiirk Ortaokulu idare ve dgretmen kadrosuyla, bir biitiin olarak, yalmzca iist
ogretim kurumuna Ogrenci yetistirmeyi degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k
tutan, yenilige acik, ¢aga ayak uydurmus, hayata hazir, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da ytikseltecek
gencler yetistirmeyi amag edinmistir.

2024-2028 Stratejik Planin, hedeflerimize ulasmada okulumuzun tiim paydaslarina nemli
katkilar saglayacagina, kurum kiltiiriimiiziin giiclenerek gelismesine destek olacagina inaniyor,

emegi gecen tiim arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Goksel BULBUL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Goksel BULBUL Miidiir Onur TASKIN Md. Yard.
Onur TASKIN Md. Yard. Emre SAHIN BT Formator
Ahmet CEYLAN Fen Bilimleri [Esra YILDIRIM BT ve Yazilim

Ogretmeni Ogretmeni
Hursel OKTEN OAB Bagkani Meryem KARAMAVUS Matematik
Ogretmen

Orhan BASKIN OAB Bsk. Yard.  [Sevcan SEVIM OAB Uyesi

1.2. Planlama Siireci

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma
stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak iizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun Kkontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

2005 yilinda egitim Ogretime baslayan okulumuz, adin1 1993 yilinda Siirt’te vatani gorevini
yapmakta iken sehit diisen Er Metin OZTURK ’ten almaktadir. Kuruldugu giinden bugiine isim
degisikligi ve yapisal degisim gegirmeyen okulumuz, Muratli ilgesinin go¢ alan bir bolgesindedir.
Bununla birlikte 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Talatpasa Ortaokulu kapatilmis ve iki okul
Sehit Metin Oztiirk Ortaokulu adi altinda birlesmistir. Bu birlesme sonucu okulumuzun roman
Ogrenci sayist artmistir. Hem go¢ alan bolgede olmasi hem roman 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
sebebiyle okulumuz velilerinin ¢ogunlugu sosyo-ekonomik agidan dezavantajli bireylerdir.
Yapilan akademik basartya yonelik 6zverili caligsmalarla, yiiriitiilen projelerle, sanat, spor ve akil
zeka oyunlan alanlarinda yapilan yarigsmalara etkin katilimla dezavantajlar imkanlar dahilinde

avantaja ¢evrilerek, egitim dgretime sorunsuz bigimde devam edilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik plandaki amaglar incelenmis hedeflenen sonuglara ulasilmisg
amagclarin 6niimiizdeki donemde de devamliligi saglamak icin yeni planda yer almasina karar

verilmistir.
Bu amaglar:

1. Ogrencilerin ve galisanlarm motivasyonlarini arttirici ¢cagdas fiziki nitelikleri tastyan bir okul

olmak. (Stratejik Amag 1, 2019-2023)

2. Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimimni saglamak. (Stratejik Amag 4, 2019-
2023)

3. Yasadigimiz ¢evrede yasanabilecek diizenli, temiz ve saglikli bir ortam olugturmak. (Stratejik

Amag 5, 2019-2023)

Bununla birlikte hedeflenen sonuglara ulasilmamis amaglarin, 6ziinii kaybetmeden yeniden ele

alinmasi i¢in, yeni planda yer almasina karar verilmistir.
Bu amaglar:

1. Velilerimizi egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirmek ve ogrenci gelisimleri konusunda

okulumuza katkilarim arttirmak. (Stratejik Amag 2, 2019-2023)

2. Okulumuz o6grencilerinin akademik basarisini arttirici ve gelistirici caligmalar yapilarak,

diizenli olarak basariy1 yilikseltmek. (Stratejik Amag 3, 2019-2023)
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2.3. Mevzuat Analizi

Sehit Metin Oztiirk Ortaokulu, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 2°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve

Y énetmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek.
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
¢aligsmalarini
yuriitmek.

Ortaokul
ogrencilerinin okula
kayit, sinif ge¢me,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is ve
islemlerini yiiriitmek.

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu
3308 Sayilt Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
[kdgretim ve Egitim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayu il
flge MEM’in Teskilatlanmast
43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri YOnergesi

o Miidiirliiglimiiziin

hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiirtiitmektedir.

Diger kurumlarla
igbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin mevzuatlar
arasinda uyugmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiizin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
simirlamaktadir.
Kurumsal kiltiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara uyuma
direng gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
siirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alanmin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin,
caliganlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam,

e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
MEB 12. Kalkinma Plani Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Cumbhurbaskanlig Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Programi
Orta Vadeli Program Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Cumhurbaskanligr Yillik Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Programi
Milli Egitim Bakanlig1 Timi IAmag, hedef, gdsterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plan
Tekirdag il Milli Egitim Timi IAmag, hedef, gdsterge ve stratejilerin belirlenmesi
Midiirligii Stratejik Plan
Muratl ilge Milli Egitim Timi IAmag, hedef, gdsterge ve stratejilerin belirlenmesi

Midiirligii Stratejik Plan
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dig1 Faaliyet Is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

N O W~

Rehberlik faaliyetleri

1. Rehberlik is ve islemleri

Sosyal faaliyetler

1. Geziler

Sportif faaliyetler

1.11 ve Tlge Spor Turnuvalarma katilim saglanmasi
2.0kul Spor Turnuvalar: diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Resim, miizik, siir, kompozisyon, dykii ve bilgi yarigmalarina katilim
saglanmasi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1.Personel Ozliik Islemleri
2 Norm Kadro Islemleri
3.Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Ders dis1 faaliyetler

1. Ders Dis1 Egzersiz Caligmalari
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2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilhmciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek

amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Siiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg1 + 5
Tekirdag Valiligi + 5
il Milli Egitim Miidiirliigii + 5
IKaymakamhk + 5
ilce Milli Egitim Miidiirliigii + 5
Ogretmenler + 5
Ogrenciler + 5
\Veliler + 5
Okul Aile Birligi + 5
IDiger calisanlar + 5
Murath Belediyesi + 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

+ 5
Jandarma)
Muhtarhk + 3
Sivil Toplum + 3
IKuruluslar:

15



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Okulumuzda uyguladigimiz “Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri” Anketi sonuglarina gore;

¢ Anket uygulanan 6grencilerin %90’ 1 6gretmenlerle ve idare ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla
goriisebilmektedir.

¢ Anket uygulanan dgrencilerin %80’1 okula ilettigi 6neri ve isteklerin dikkate alinmakta ve okul
bilinyesinde 6grencilerle ilgili alinan kararlarda d6grencilerin goriisleri alinmaktadir.

¢ Anket uygulanan 6grencilerin %75’1 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler ve derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullandiklarini belirtmislerdir.

¢ Anket uygulanan 6grencilerin %90’1 okulun i¢inin ve diginin temiz oldugunu, okul binas1 ve diger
fiziki mekanlarin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

o Anket uygulanan 6grencilerin %75’1 okul kantininde satilan malzemeleri saglikli ve giivenilir
bulmamaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari

OKUL KANTININDE SATILAN MALZEMELERI SAGLIKLI
VE GUVENILIR BULMAMAKTADIR.

OKULUN iGINiN VE DISININ TEMiZ OLDUGUNU, OKUL
BINASI VE DIGER Fiziki MEKANLARIN YETERLI
OLDUGUNU BELIRTMISLERDIR.

OGRETMENLERIN YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN
ISLENISINDE CESITLi YONTEMLER VE DERSLERDE
KONUYA UYGUN ARAC VE GERECLER...

OKULA iLETTiGi ONERI VE iSTEKLERIN DIKKATE
ALINMAKTA VE OKUL BUNYESINDE OGRENCILERLE
ILGILI ALINAN KARARLARDA OGRENCILERIN...

OGRETMENLERLE VE iDARE ILE IHTIYAC
DUYDUGUNDA RAHATLIKLA GORUSEBILMEKTEDIR.

I I
65 70 75 80 85 90 95

® %100 UGzerinden degerlendirilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda uyguladigimiz “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” Anketi sonuglarina gore;

¢ Anket uygulanan 6gretmenlerin %90°1 okul bilinyesinde alinan kararlarin ¢aliganlarin katilimiyla
alindigini diistinmektedir.

¢ Anket uygulanan 6gretmenlerin %95°1 okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

sahip olmadiginmi diistiinmektedir.

¢ Anket uygulanan 6gretmenlerin %98°1 kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda
iletildigini diistinmektedir.

¢ Anket uygulanan 6gretmenlerin % 85’1 kendini okulun degerli bir iiyesi olarak gormektedir.

¢ Anket uygulanan 6gretmenlerin %90°1 okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmedigini diistinmektedir.

¢ Anket uygulanan 6gretmenlerin %98’1 okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini
distinmektedir.

¢ Anket uygulanan 6gretmenlerin %85°1 yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini
tesvik ettigini diistinmektedir.

¢ Anket uygulanan 6gretmenlerin %90°1 okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapilmadigini diisiinmektedir.

¢ Anket uygulanan 6gretmenlerin %75°1 alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmekte ve
kendini giincellemektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari

ARINA iLiSKIiN YENILIK VE GELISMELERi TAKiP
ETMEKTE VE KENDiNi GUNCELLEMEKTEDIR.

OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE
OLUMLU ETKi BIRAKACAK GALISMALAR
YAPILMADIGINI DUSUNMEKTEDIR.

YONETICILERIN YARATICI VE YENILIKCi DUSUNCELERIN
URETILMESINi TESVIK ETTiGiNi DUSUNMEKTEDIR.

OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM
YAPILMADIGINI DUSUNMEKTEDIR.

OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENMEDIGINi DUSUNMEKTEDIR.

KENDINi OKULUN DEGERLI BiR UYESi OLARAK
GORMEKTEDIR.

KURUMDAKi TUM DUYURULARIN CALISANLARA
ZAMANINDA iLETILDiGiNi DUSUNMEKTEDIR.

OKULUN TEKNiK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI
DONANIMA SAHIP OLMADIGINI DUSUNMEKTEDIR.

OKUL BUNYESINDE ALINAN KARARLARIN
CALISANLARIN KATILIMIYLA ALINDIGINI
DUSUNMEKTEDIR.

0 20 40 60

= %100 Uzerinden degerlendirlmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:
Okulumuzda uyguladigimiz “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” Anketi sonuglarina gore;

¢ Anket uygulanan velilerin %90°1 ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebildiklerini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin dikkate alindigin1 ve okulun velileri
ilgilendiren kararlarda velilerin goriislerini dikkate aldigin1 belirtmektedir.

¢ Anket uygulanan velilerin %98°1 velileri ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
ogrenebildiklerini belirtmislerdir.

¢ Anket uygulanan velilerin %95°1 okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alindigini
diistinmektedirler.

¢ Anket uygulanan velilerin %85°1 ¢ocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistinmektedirler.

¢ Anket uygulanan velilerin %40°1 e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ettigini belirtmislerdir.

¢ Anket uygulanan velilerin %95°1 okulu her zaman temiz ve bakimli bulmaktadir.

¢ Anket uygulanan velilerin %60°1 okulun binasin1 ve diger fiziki mekénlar1 yeterli bulmamakta ve
okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmedigini diistinmektedirler.

19



Veli Anketi Sonuclari

OKULUN BiNASINI VE DIGER FiziKi MEKANLARI
YETERLI BULMAMAKTA VE OKULDA YETERLI
MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYET...

OKULU HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLI
BULMAKTADIR.

E-OKUL VELI BILGILENDIRME SISTEMi iLE OKULUN
iINTERNET SAYFASINI DUZENLI OLARAK TAKIP ETTIGiNi
BELIRTMISLERDIR.

COCUGUNUN OKULU SEVDIGINi VE
OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINI
DUSUNMEKTEDIRLER.

OKULDA YABANCI KiSiLERE KARSI GUVENLIK
ONLEMLERi ALINDIGINI DUSUNMEKTEDIRLER.

VELILERI ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI
ZAMANINDA OGRENEBILDIKLERINi BELIRTMISLERDIR.

{HTIYAC DUYDUKLARINDA OKUL CALISANLARIYLA
RAHATLIKLA GORUSEBILDIKLERINi, OKULA iLETTiKLERi
ISTEK VE SIKAYETLERININ DiKKATE ALINDIGINI VE...

0 20 40 60 80 100 120

® %100 lzerinden degerlendirilmistir.
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2.7. Okul ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer

verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Midira
[ T ] = \ )
Ogretmenler Midiir Okul Alle |
Kurulu 16 Kurulu Yardimaisi ’ Birligi |
Yardima = Rehberlik ISG Yénetim
homisyorsse Hizmetler Ggreimenier Servisi J Sistemi Ekibi
- e
Sosyal _ Zumre
Kultpler Ogretmenler
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagihm

Cahsamin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirii * Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.

* Okulu diizene koyar.

* Okulu denetler.

* Okulun amagclaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

* Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri

yapar.

Miidiir Yardimeist * Ders okutur.

* Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

» Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

* Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiiri tarafindan verilen gérevleri yapar.
Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler * Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

* Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

* Okulda ndbet tutar.

* Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak
onlem alir.

* Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina
[katilir.

* Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Biiro Memuru * Okulun gelen ve giden yazi iglerini diizenler.
* Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yardime1 Hizmetler Personeli * Okulun temizlik islerinden sorumludur.
* Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.
* Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (2024 yih itibartyla)

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yi
7-10 Y1l 1 50
10 Yil Uzeri 1 50
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 yih itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 3 3 6
7-10 Y1l 4 7 11
11-15 Y1l 2 1 3
16-20 0 2 2
20 ve iizeri 0 2 2
Toplam 10 15 25
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi (2024 yili itibariyla)
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 Lise 18 1
2 Kaloriferci 1 0 Lise 15 1
3 Hizmetli 0 1 Ortaokul 1 1
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Tablo 10. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi, teknolojik arag geregleri ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine
iliskin analizi yapilmistir.

Okulumuzda fiber internet alt yapisi bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin kullanima agtig
MEBBIS, E-Okul, EBA, TEFBIS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli
kullanilmaktadir. Bununla birlikte okulumuzda egitim 6gretim alaninda da yeni teknolojiler mevcut
olup tim smiflarimizda etkilesimli tahtalar bulunmakta ve Ogretmenlerimiz ve &grencilerimiz
tarafindan etkili sekilde kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz smif seviyelerine uygun olarak konu
anlatimlarina, o6rnek sorulara gorsel ve isitsel igeriklerle ulasmakta ve bu uygulama her simif
diizeyinde kullanilmaktadir.

Okulumuzun http://sehitmetinozturk.meb.k12.tr/ adresli internet sitesi bulunmaktadir. internet
sitemizde; yapilan etkinlikler, 6nemli duyurular, 6grencilerimiz ve velilerimiz i¢in bilgilendirmeler

yer almakta ve internet sitemiz diizenli olarak giincellenmektedir.

Tablo 11. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Intiyac
Etkilesimli Akilli Tahta 20
Bilgisayar 7 25 (BT smuft i¢in)
Ardunio Baglangi¢ Seti 0 25 (BT smuft i¢in)

Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 + 1 0
Ekipman Odas1 + 1 0
Kiitiiphane + 1 0
Rehberlik Servisi + 1 0
Resim Odasi 1 0 1
Miizik Odas1 + 0 1
Cok Amach Salon + 1 0
Spor Salonu + 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul mali kaynak analizi asagida belirtilmistir. Okulumuz biitce islemleri okul aile

birligi yonetim kurulu ve okul idaresinin igbirligi icerisinde yiiriitiilmektedir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - - -
Okul Aile Birligi 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL | 30000 TL | 35000 TL
Ozel Idare - = = - - -
Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye - - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - = = - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL | 30000 TL | 35000 TL
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 1800 TL 5000 TL 5000 TL
Kiigiik Onarim - 5000 TL 10000 TL
Bilgisayar Harcamalar1 - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari = - -
Telefon 1800 TL - 15000 TL - 26000 TL -
Sosyal Faaliyetler - - 5000 TL
Kirtasiye = 5000 TL 6000 TL
GENEL 1800 TL 15000 TL 26000 TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Genel mevcudu 269 270 263
Ortalama sinif mevcudu 26 27 23
{(Vaynas.tlrma egitimine tabi 9 0 "
Ogrenci sayisi
DYK katilan 6grenci sayisi 20 Yeter sayiya ulagilamadi. Yeter sayiya ulasilamadi.
Stirekli devamsiz 6grenci

22 21 20
sayisl
Siirekli devamsiz
ogrencilerden diizenli devami 5 4 3
saglanan 6grenci sayisi
Sanat alani (siir) yarigmalarina
katilan 6grenci sayisi 0 . >0
Sanat alan1 (kompozisyon)
yarigsmalarina katilan 6grenci 20 20 20
say1s1
Sanat alani (resim)
yarismalarina katilan 6grenci 30 35 36
sayi1s1
Sanat alan1 (miizik)
yarigsmalarina katilan 6grenci 5 5 5
say1si
Spor alani (futsal)
yarismalarina katilan 6grenci 12 14 16
sayi1sl
Spor alan1 (geleneksel ¢ocuk
oyunlar1) yarigmalarina katilan 30 36 42
Ogrenci sayisi
Akil ve zeka oyunlar1
yarigmalarina katilan 6grenci 15 15 15
sayi1sl
Rehberlik hizmetlerinden

55 55 55
yararlanan dgrenci sayisi
Okulumuzda yiiriitiilen proje A A s
sayisl
Ulasim Okulumuz ilge Okulumuz ilge Okulumuz ilge

merkezindedir. merkezindedir. merkezindedir.
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Fiziki mekanlar

11 derslik, 2 Idare Odasi,
1 rehberlik Servisi, 1
Kiitiiphane, 1 Destek Egitim
Odasi, 1 Cok amagli Salon,

11 derslik, 2 Idare Odas,
1 rehberlik Servisi, 1
Kiitiiphane, 1 Destek Egitim
Odasi, 1 Cok amagh Salon,

11 derslik, 2 Idare Odas,
1 rehberlik Servisi, 1
Kiitiiphane, 1 Destek Egitim
Odasi, 1 Cok amagl Salon,

1 Cay Ocagi 1 Cay Ocag1 1 Cay Ocag1
Isinma durumu Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Sivil savunma faaliyetleri
2 2 2

(tatbikat) sayis1

Derslerde kullanilan egitim

materyalleri

Etkilesimli Akilli Tahta,
Projeksiyon, Matematik
Ders Materyalleri, Fen
Bilimleri Ders Materyalleri,
Sozliikler, Diinya Kiiresi,

Haritalar

Etkilesimli Akilli Tahta,
Projeksiyon, Matematik
Ders Materyalleri, Fen
Bilimleri Ders Materyalleri,
Sozliikler, Diinya Kiiresi,

Haritalar

Etkilesimli Akilli Tahta,
Projeksiyon, Matematik
Ders Materyalleri, Fen
Bilimleri Ders Materyalleri,
Sozliikler, Diinya Kiiresi,

Haritalar

Almaya hak kazanilan

belgeler

Okulum Temiz,
Sifir Atik,

Beslenme Dostu Okul

Okulum Temiz,
Sifir Atik,

Beslenme Dostu Okul

Okulum Temiz,
Sifir Atik,

Beslenme Dostu Okul
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,

15 kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam),

0 Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

0 Okulun teknoloji kullanim durumu

0 e- Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlart,

0 Okulun sahip olmadig: teknolojik
araclar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimm

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisil,

Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan galigmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 16. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli olmalarina ragmen
0grenmeye istekli 6grencilerimizin olmasi.

Ogrencilerimizin akademik olarak basarisiz olmasi.

Ogretmenlerimizin disiplin ve diizen sahibi bir okulda
calistyor olmalari.

Ogretmen-veli-okul iletisiminin hizl1 ve etkili olamamas.

IAz sayida da olsa egitim-6gretime kiymet veren
velilerimizin olmasi.

[Egitim ara¢ gerecleri bakimindan eksiklerimizin olmasi.

Binamizin bakimli olmasi.

Biitcenin yok denecek kadar az olmasi.

Fiber internet, etkilesimli akilli tahta gibi egitim-6gretim
araglarimizin olmasi.

Okul imkanlarimizin ¢ok kisitli olmasinin yonetim
siireglerini etkilemesi.

Okul miidiirimiiziin az olan biitgemizi ustalikla yonetme ve
okulu bu biitceyle ¢evirebilme becerisine sahip olmasi.

[lgisiz velilerimiz sebebiyle dgretmen-veli iletisiminin zaman|
zaman kesintiye ugramast.

Geng, dinamik ve is birligine a¢ik bir kadromuzun olmasi.

Okulumuzda tiim 6gretmen, idareci ve yardimcei
lhizmetlilerin arasinda verimli bir iletisim olmasi.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglanmasi.

\Velilerimizin ekonomik durumlarinin diigiik olmas.

Dezavantajli bir okul olmamiz sebebiyle okulumuza zaman
zaman kurum ve kuruluslardan yardim gelmesi.

Okulun bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik agidan
dezavantajli bireylerden olusmasi.

Diger okul ve kurumlarla iletisimimizin gii¢lii olmasi.

Teknolojik egitim-6gretim araglarimin siirekli kullanim
sonucu bozulmasi durumu.

Fiber internet, etkilesimli akilli tahta gibi egitim
araclarimizin olmasi.

Ilcemiz cevresinde ¢ok fazla fabrika bulunmasi sebebiyle
lyogun olan hava kirliliginin 6grencilerimizde bronsit, astim
v.b rahatsizliklar tetiklemesi ve bunlara sebebiyet vermesi.

Onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmasi.

Sanayinin yaninda tarimin da yogun olarak var oldugu bir
ilce olmamizin 6grencilerimizin dogay1 yakindan tanimasi
acisindan etkisi bitytiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin
gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu
besinler yerine gocuklarimizin tamamen dogal iriinlere
erisiminin bulunmasi kasaba hayatinin en 6nemli
yararlarindandir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi, paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 gibi calismalar gbéz Oniine
bulunduruldugunda, okulumuzda hem yeterli personel sayisiyla hem yeterli fiziki olanaklarla
egitim 6gretime en iyi sekilde devam edildigi; siirekli devamsiz 6grencilerimizin oldugu bu
Ogrencilerin okula devam etmeleri i¢in ev ziyaretleri ve bilgilendirme toplantilar1 yapildigi;
Ogrenci basarisini arttirmaya yonelik ders ara¢ gereglerinin etkin kullanildigi, destekleme ve
yetistirme kurslariyla ilgili 6grencilerin bilgilendirildigi; sanat, spor, akil zeka oyunlari
alanlarinda 6grencilerimizin turnuvalarda yer aldig1 ve turnuvalarda basarilar elde ettikleri;
ogrencilerimizin rehberlik servisinden etkin bi¢imde faydalandiklari, okulumuzda yiiriitiilen
Her Kitap Bir Diinya, Dilimizin Zenginlikleri gibi projeler ve kiitiiphanemizin de olmasinin
destegiyle 6grencilerimizin kitap okuma aliskanliklarinin oldugu; paydaslarla etkin isbirligi
icerisinde olundugu; giincellenmis GZFT analizinin gelecek donemde de calismalarimizi
planlamada siirekli gz oniinde bulundurulmasi gerektigi; okulumuzun bulundugu bélgenin
hem gog¢ alan bir bolge olmasi hem de roman vatandaslarin sayisinin fazla olmasi sebebiyle
baz1 dezavantajlarinin oldugu, bu dezavantajlarin yapilan ozverili ¢aligmalar ve projelerle

avantaja ¢evrilmesi yoniinde gayret edildigi gozlemlenmistir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; saglam karakterli,
diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis,
iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari iizerinde durabilen, kendi diislincelerini savunurken
baskalarmin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan

Ogrenciler yetigtirmektir.

3.2. VIiZYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin amaglart dogrultusunda; vatanina, milletine, bayragina, milli ve manevi
degerlerine bagl, ailesine ve Tiitk Milleti'ne yararli nesiller, ¢agdas, bilim ve teknolojinin
farkinda olan, yeniliklere agik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, nitelikli, sorumluluk bilinci
olan, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, olaylara genis bir agidan bakabilen, 6zgiliveni

gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci bireyler yetistirmektir.

Okulumuz;
¢ Calisanlar ve karar alicilan gergeklestirilebilir bir ilerleme kaydedilmesi yoniinde tesvik eder,
% Idealist ve dzgiindiir,

¢ Degisim i¢in ilham vericidir,

% Iddialilik ile ulagilabilirlik arasinda denge kurar,

¢ Paydagslar tarafindan gelecekte algilanmak istenilen konumu dikkate alir,

¢ Orta ve uzun vadeli amag, hedef ve projelere yon verir.

Okul mevcut vizyon bildirimini aynen koruyabilecegi gibi ¢cevrede meydana gelen degisikliklere gore

vizyon bildiriminde genisletme veya daraltma karar1 alabilir.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

« Karsilikl giiven ve diirtstliik,

¢ Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

¢ Egitimde siireklilik anlayisi,

¢ Adaletli performans degerlendirme,

s Bireysel farklar1 dikkate almak,

¢ Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

s Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
¢ Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

s Siirekli gelisim

« Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 17. Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri dziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. 20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Stratejiler

S1. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Tablo 18. Egitim Ogretime Kalite

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

IPG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orant (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S6. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S7. Ogrenci seviyesine ve dgretim progranmi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders

ici etkinliklerde kullanilacaktir.
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Tablo 19. Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amac

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H4.1. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 Okulda yaganan kaza sayist

PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel sayist

PG 4.1.4 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Tablo 20. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist grenime gecisi

saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici cahismalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Skhg
PG 1.1.1 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 20 8 7,5 7 6,5 6 5,5 6 Aylik |6 Aylik
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 20 giin ve iizeri
oziirli devamsizlik yapan 80 25 24 23 22 21 20 6 Aylik |6 Aylik
ogrenci orani (%)

Okul idaresi
Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler On goriilemeyen (yurtdisina ¢ikis, kaza vb.) okula devam etmeme durumlari.
S1. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
. saglanacaktir.
Stratejiler

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

Okulumuz her yonden donanimli 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

ihtiyaclar

Veli isbirligine ihtiyag vardir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhgi

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

90 92

94

96

98

100

6 Aylik

6 Aylik

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan
6grenci orani (%)

60 62

64

66

68

70

6 Aylik

6 Aylik

PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

50 52

54

56

58

60

6 Aylik

6 Aylik

PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt baghiginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

50 52

54

56

58

60

6 Aylik

6 Aylik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Proje, yarisma vb ¢alismalara katilim maliyeti.

Stratejiler

edilecektir.

S5. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.

S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S2. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

Maliyet Tahmini

100000 TL
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Tespitler

Okulumuz her yonden donanimli 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Intiyaclar Veli isbirligine ihtiyac vardir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
Amag 3 . . .
kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
Hedef 3.1 . NPT ;
giivenligi gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deperi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@ | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda yasanan kaza 10 5 4 3 b 1 1 6 Aylik |6 Aylik
sayisl
PG 3.1.2 Bagimlilikla
il dle gl Tonmlha: R 120 150 180 P10 P40 P70 6 Aylik |6 Aylik
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi
PG 3.1.3 Hijyen, gida
giivenligi, bulasic hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 20 120 150 180 210 240 270 6 Aylik |6 Aylik
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 3.1.4 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve[20 30 100 120 140 160 180 6 Aylik 6 Aylik
Ogretmen sayis1
PG 3.1.5 Afet ve acil durum 1, 2 2 2 2 2 2 Yilik  [Yillik
tatbikat sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler Stirekli devamsiz 6grencilerin ¢alismalara katilamamasi.

S1. Egitim ortamlart is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
Stratejiler hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde

egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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S4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100000 TL
Tespitler Okulumuz her yonden donanimli 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ihtiyaclar Veli isbirligine ihtiyag vardr.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1.Maliyetlendirme

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1

8000 TL 9000 TL 10000 TL 11000 TL 12000 TL ~ [50000 TL
Hedef 1.1
Amag 2

16000 TL 18000 TL 20000 TL 22000 TL 24000 TL 100000 TL
Hedef 2.1
Amag 3

16000 TL 18000 TL 20000 TL 22000 TL 24000 TL 100000 TL
Hedef 3.1
Genel
Yonetim 20000 TL 30000 TL 50000 TL 70000 TL 90000 TL 260000 TL
Giderleri
TOPLAM [60000 TL 75000 TL 100000 TL 125000 TL 150000 TL [510000 TL
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu

itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

44



EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

ogrenmemize yardimeci olabilirsin.
¢ Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN ,5_
=
=

KONU BASLIKLARI e
NO M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

02-

Okul temiz ve hijyeniktir.

03-

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

04-

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

05-

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini
disiiniiyorum.

06-

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla goriisebilirim.

07-

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

08-

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

09-

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var.

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor.

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor.

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir.

16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18- | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir.

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.

20- | DYK’leri yeterli buluyorum.

—_ |~ |~ |~ P e ] ] e ] e | e T ] ) ] B T ) ) ) )

—_ |~ |~ |~ P el ] ] ] ] e | e T ] ) ] B T ) ) ) )

S~ N N N SN NNt N N N | S N N | N vvvaatlllyorum

—_~ |~ |~ |~ P el el ] ] ] | e T )] ) ] B T ) ) ) )
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—_ |~ |~ |~ P e e e e ] e | e T ] e ] D T ) ) ) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginmiz i¢in tegekkiir ederiz.

. - £ =

OGRETMENLER ICIN | E g = £

KONU BASLIKLARI sz = 5 = E £

NO (2|5 2| 35| 3

M| M| M| M -

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [O)IC) 1) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [O)YLO)Y () ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y [OHYIO) |O) ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. ) )10 )

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )1 C) () ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () [C)C)|C) ()

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [C)]C) [ () ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () O O) 1O) ()
olusturmustur.

09- | Etkili bir 68retmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () [C)YLC) |C) ()

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () |1C)YLC) 1C) ()

11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () 1OHl() 1Oy ()
politikas1 vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () [C)lIC) [ () ()

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [ C) ) ()

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [C)C) [ () ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () [O)]C) 1) ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [(C)]C) C) ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [CO)]C) 1) ()
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amac, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz icin tegekkiir ederiz.

. . s| £
VELILER ICIN o g § § o g g
25 | 2|2z 7
=z 2| &|EE|l E
KONU BASLIKLARI - = Sl 72Z E
NO | ¢ | 2|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO C) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[CXLC) [ )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (O 1)) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Ol TOlO)y Ty
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1C)Y1C)C) [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardime olabilir. () 1)) 1)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()1 C)1C))C) [()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () 1O O C) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle ) 1O 1O o) 1)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi ) 1) 1O o) 1)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. GO OO0 )
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [O)[OH)[C) [C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [O)[OH)[C) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y [C)Y[CXLC) [ )
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () [O)[OH)[C) [C)
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () 1)) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. ()Y [C)Y e[ e) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [O)[OH)[C) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. () 1O 1O [O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O 1)) 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-2S

tratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

2. Egi
2.1.

2.2

Okula devam ve tamamlama

I.1.1.  Smif tekrar

1.1.2.  Okulu birakma

1.1.3.  Devamsizhk

Ders Dis1 etkinliklere katihim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb.
Etkinliklere Katilim

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm

Bir iist 6grenime gecis

Mezuniyet oram

tim ve Ogretimde Kalite
Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.4. Kaynaklarn Tasarruflu Kullanimi
2.2.5. Finansal Okuryazarhk
2.2.6. Dijital Okuryazarhk
2.2.7. Iletisim ve Is Birligi
2.2.8. Bilgi ve Medya Okuryazarhg:
2.2.9. Girisimcilik
2.2.10. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.11. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.12. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.13. *Yaraticihik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.14. Veri Okuryazarhg
2.2.15. Siirdiiriilebilirlik ve fleri Déniisiim



2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katihim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Smavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydalh Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi



3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Tletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici iletjgim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasial Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baglangig
Degeri *(A)

Izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli oram (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi gbz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligryla telefon goriismeleri yapilmast

planlanmigtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(% 70 X %40) = %60 + %28 = %88




